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Strategia rozwoju przywdédztwa spotecznego powiatu leszczynskiego to przemyslany
proces wspierania i ksztattowania lideréw, ktdrzy angazuja sie w dziatania na rzecz
wspolnoty. Jej celem jest przedstawienie i wyodrebnienie obszarow majacych na celu
budowanie kompetencji przywddczych, wzmacnianie postaw obywatelskich oraz tworzenie
warunkéw do skutecznego wptywania na rozwdj spoteczenstwa. W ramach tej strategii
identyfikuje sie osoby o potencjale liderskim, oferujac im szkolenia i mozliwosci rozwoju w
zakresie zarzgdzania, komunikacji oraz budowania zespotow. Waznym aspektem jest takze
tworzenie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen miedzy liderami, co sprzyja budowaniu
kapitatu spotecznego. Kluczowe jest rowniez zapewnienie dostepu do narzedzi, wiedzy oraz
zasobow, ktére umozliwiajg skuteczne dziatanie na rzecz spoteczno$ci. Strategia ta ma na
celu zwiekszenie liczby aktywnych lideréw spotecznych, wzmocnienie zaangazowania
obywatelskiego oraz kreowanie kultury wspotpracy i solidarnosci. Dzieki temu mozliwe jest
podnoszenie jakosci dziatan organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich, co przektada
sie na rozwa0j bardziej Swiadomego i odpowiedzialnego spoteczenstwa. Jest to podejscie
stosowane zaréwno przez organizacje pozarzadowe, jak i instytucje publiczne, ktére dgza do
wzmacniania demokracji i aktywnos$ci obywatelskiej.

Proces tworzenia strategii rozwoju przywoédztwa spotecznego w powiecie leszczynskim
zostat przeprowadzony etapowo. Strategia powstata podczas spotkan warsztatowych, wizji
terenowych, rozméw indywidualnych z liderami biorgcymi udziat w projekcie,
wolontariuszami, kadra projektu.

Na poczatku procesu stworzono mapy zasobéw dla kazdej z siedmiu gmin powiatu oraz
przeprowadzono analize SWOT potencjatu spotecznego w powiecie leszczynskim. W tym
celu zastosowano wywiady indywidualne z liderami spotecznymi, przedstawicielami instytucji
gminnych, jednostek pomocniczych oraz mieszkancami (10 oséb- liderzy ngo, radni,
pracownicy instytucji kultury). Dodatkowo dokonano analizy danych zastanych, co pozwolito
na kompleksowe zrozumienie uwarunkowan lokalnych.

Kolejnym krokiem byto zorganizowanie cyklu warsztatéw. W spotkaniach wzieli udziat lokalni
liderzy (uczestnicy Akademii Przywdédztwa Spotecznego), w tym przedstawiciele siedmiu
organizaciji. Podczas tych spotkan wypracowano kluczowe zatozenia strategii.

Caly proces warsztatowy i diagnostyczny zostat poprowadzony przez specjaliste ds. strategii.

Przed rozpoczeciem pracy nad strategiag, specjalista odwiedzit kazdg gmine, wykonujac
dokumentacje fotograficzng. Etap warsztatowy zakonczono pogtebionymi konsultacjami
zapisow strategii, co pozwolito na ich doprecyzowanie oraz dostosowanie do rzeczywistych
potrzeb lokalnej spotecznosci.

Dokument strategii zawiera:

« analize SWOT, identyfikujaca silne i stabe strony powiatu oraz szanse i zagrozenia,

« okreSlenie potencjatu rozwojowego, w tym nisz specjalizacyjnych,

« wyznaczenie kierunkéw dziatan w obszarze spotecznym oraz strategicznych obszaréow
realizowanych przez organizacje pozarzadowe i lideréw spotecznych,

« plan dziatan krétkoterminowych na dwa lata oraz dtugoterminowych na piec lat,

« okres$lenie oczekiwanych rezultatow i produktow strategii,

» elementy strategii promocyjno-marketingowej oraz fundraisingowe;j.
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Tworzenie wizji rozwoju przywddztwa spotecznego jest
procesem, ktdry wymaga zaangazowania wielu instytucji na
poziomie lokalnym. W szczegdlnosci, istotng role odgrywajg
tu Starostwo Powiatowe, urzedy gmin, oraz jednostki
pomocnicze takie jak sotectwa czy instytucje publiczne.
Kazdy z tych podmiotow ma unikalng role w ksztattowaniu,
wdrazaniu i monitorowaniu strategii, ktéra odpowiada na
potrzeby lokalnej spotecznosci. Proces ten opiera¢ powinien
sie na wspotpracy, dialogu i koordynacji dziatan, aby
zapewni¢ zrownowazony rozwoj oraz skuteczne
realizowanie zatozonych celéw oraz sukcesywne

osigganie wizji.

Rola Starostwa Powiatowego

Starostwo Powiatowe petni funkcje koordynacyjng na poziomie powiatu, nadzorujac oraz wspierajgc
realizacje polityk rozwoju, ktére mogg mie¢ szerokie znaczenie regionalne. Jego zadaniem jest
zapewnienie odpowiednich warunkoéw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu, w tym poprzez
podejmowanie inicjatyw na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, poprawy infrastruktury czy
promowanie dziatan prospotecznych. W procesie tworzenia wizji rozwoju przywodztwa spotecznego,
Starostwo ma za zadanie mobilizowa¢ zasoby, organizowac¢ konsultacje spoteczne, angazowac
lideréw lokalnych oraz wspiera¢ szkolenia i projekty majace na celu rozwoj kompetencji przywddczych
w réznych grupach spotecznych.

Rola Urzedéw Gmin

Urzedy Gmin, jako najblizsza instytucja administracyjna dla obywateli, ma kluczowe znaczenie w
realizacji wizji rozwoju na poziomie lokalnym. Gminy sg odpowiedzialne za planowanie przestrzenne,
realizacje inwestycji publicznych, organizowanie programow edukacyjnych, ale takze za integracje
réznych grup spotecznych w zycie lokalnej wspélnoty. W procesie tworzenia wizji przywodztwa
spotecznego, urzad gminy peni role ,wyciagu” dla inicjatyw oddolnych, wspiera aktywnos¢
obywatelska, pomaga identyfikowac lideréw lokalnych oraz koordynuje dziatania na rzecz
wzmocnienia kapitatu spotecznego. W ramach wdrazania elementow strategicznych niezbedne jest
wigczenie w proces wtadz samorzgdowych gmin: Swieciechowa, Wijewo, Wioszakowice, Rydzyna,
Lipno, Krzemieniewo, Osieczna.

Rola Sotectw

Solectwa, jako jednostki pomocnicze gminy, sg jednym z
najistotniejszych ogniw w procesie tworzenia i wdrazania wizji
rozwoju przywodztwa spotecznego, szczegolnie w kontekscie
specyfiki powiatu leszczynskiego (na 7 gmin, 5 ma charakter
wiejski). To wkasnie sotectwa, z racji swojej bezposredniej
bliskosci do mieszkancéw, sa w stanie najlepiej identyfikowac
lokalne potrzeby, wyzwania oraz potencjalnych lideréw, ktorzy ! , : p e ey
moga dziata¢ na rzecz rozwoju spotecznego. Sottys i rada 2 Al e ; uﬁ'ﬁ-’;
sotecka, jako przedstawiciele lokalnej wiadzy, petnig kluczowa role e 3 - /
w aktywizowaniu spotecznosci, organizowaniu dziatann w ramach Y
réznych inicjatyw lokalnych, a takze w petnieniu funkcji lideréw
spotecznych. Sa oni tgcznikami miedzy mieszkaricami a organami
gminnymi, starajgc sie dbac o spéjnos¢ dziatah oraz zachowanie
réownowagi miedzy r6znymi interesami spotecznosci.




Rola Lideréw Spotecznych

Liderzy spoteczni petnig fundamentalng role w procesie tworzenia i wdrazania wizji rozwoju przywoédztwa
spotecznego. Sa to osoby, ktére swojg postawg, charyzma i zaangazowaniem potrafig inspirowaé innych do
dziatania, jednoczes$nie petniac role posrednikéw miedzy mieszkancami a strukturami administracyjnymi. Liderzy
spoteczni, zarébwno na poziomie sotectw, gmin, jak i powiatow, moga wniesc istotny wktad w proces tworzenia
wizji rozwoju, identyfikujac problemy, proponujgac rozwigzania oraz mobilizujgc spotecznosci do dziatania. Wazng
cecha skutecznego lidera spotecznego jest umiejetnos¢ integrowania r6znych grup, budowania zaufania i
wspierania innych w rozwoju ich potencjatu. Liderzy spoteczni moga petnic¢ role doradcza w procesach
decyzyjnych, wspoéttworzac lokalne strategie rozwoju oraz pomagajac w ich pézniejszym wdrazaniu.

Rola Organizacji Pozarzadowych

Organizacje pozarzadowe (NGO) majg ogromne znaczenie w procesie budowania przywédztwa spotecznego,
poniewaz sg one czesto bliskie potrzebom lokalnych spotecznosci. Dziatajac na rzecz dobra wspélnego,
organizacje pozarzadowe angazujg mieszkancow w r6znorodne inicjatywy, organizujac projekty, ktre
odpowiadajg na konkretne wyzwania spoteczne, srodowiskowe czy edukacyjne. Ich rola we wdrazaniu wizji
rozwoju przywoédztwa spotecznego polega na aktywnej wspétpracy z instytucjami publicznymi, przy
jednoczesnym zachowaniu autonomii w podejmowaniu inicjatyw oddolnych. NGO mogg wzmocni¢ proces
budowania przywddztwa poprzez organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan integracyjnych czy projektéw
rozwoju lokalnych lideréw. Ponadto, organizacje te sa czesto istotnymi partnerami w zakresie pozyskiwania
funduszy na rozwoj spotecznosci lokalnych oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan, ktére moga wptynaé na
poprawe jakosci zycia mieszkancow.

Rola Instytucji Kultury

Instytucje kultury, takie jak biblioteki, domy czy osrodki kultury odgrywajg bardzo wazng role w procesie
ksztattowania spotecznego przywoédztwa. Poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych, wystaw, koncertéw czy
warsztatéw, instytucje te tworza przestrzen do wyrazania siebie i budowania wiezi spotecznych. Kultura jest
nosnikiem wartosci, ktory moze mobilizowac¢ do dziatania, inspirowac do kreatywnosci, ale takze integrowac
rézne grupy spoteczne. Liderzy spoteczni mogg korzystac z tych przestrzeni jako miejsc, ktére umozliwiajg nie
tylko rozwoj osobisty, ale takze petnig funkcje platformy do wymiany doswiadczen i pomystow. Instytucje kultury
petnig role katalizatoréw idei, ktére moga mieé istotny wptyw na proces rozwoju lokalnego, angazujac
mieszkancow w aktywnosci, ktére tgczg elementy kultury, edukaciji i spotecznej odpowiedzialnosci. Podczas prac
nad strategig liderzy podkreslali jak wazna role w zyciu spotecznym ich gmin ogrywajg miejsca takie jak
biblioteki, ktére zmieniajg swoja funkcje stajac sie coraz czesciej pierwszym miejscem aktywnosci spotecznej,

np. wsréd dzieci.
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Wspétpraca

Wspétpraca pomiedzy Starostwem Powiatowym, urzedami gmin,
sotectwami, liderami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury oraz osrodkami pomocy
spotecznej jest kluczowa dla skutecznego tworzenia i wdrazania
wizji rozwoju przywoédztwa spotecznego. Tylko poprzez
integracje tych ro6znych zasobow mozliwe jest zbudowanie silnej
sieci wsparcia, ktéra obejmuje réznorodne potrzeby lokalnych
spotecznosci. Liderzy spoteczni, w wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami kultury i pomocy spotecznej, moga
skutecznie promowac i realizowac inicjatywy, ktére angazuja
mieszkancoéw do aktywnego uczestnictwa w procesie rozwoju
regionu, co w efekcie sprzyja budowie silniejszych, bardziej
spojnych wspdlnot.

Kreowanie i wdrazanie wizji rozwoju przywodztwa spotecznego nie moze odbywac sie bez efektywnej
wspotpracy pomiedzy Starostwem Powiatowym, urzedami gmin, a jednostkami pomocniczymi, w tym
sotectwami. Tylko dzieki wspolnemu dziataniu tych instytucji mozliwe jest stworzenie spéjnej strategii,
ktora nie tylko uwzglednia potrzeby lokalnej spotecznosci, ale takze angazuje mieszkancéw do
aktywnego uczestnictwa w procesie decyzyjnym. Poprzez organizowanie spotkan konsultacyjnych,
warsztatow i szkolen, instytucje te mogg wspdlnie budowac przestrzen dla wzrostu kompetenciji
przywodczych, wzmacniajgc poczucie odpowiedzialnosci mieszkancow za rozwaj ich gminy i powiatu.

Wyzej wymienione pomioty w trakcie procesu kreowania dokumentu wskazane zostaty jako gtéwni
odbiorcy, ale i realizatorzy projektow zaplanowanych w strategii.

O POWIECIE LESZCZYNSKIM...

Wedtug danych z 2021 roku, liczba mieszkarncéw poszczegdlnych gmin przedstawia sie nastepujgco:

« Gmina Rydzyna: 9 962 mieszkancow

« Gmina Wioszakowice: 9 788 mieszkancow
» Gmina Osieczna: 9 311 mieszkancow

« Gmina Swieciechowa: 8 265 mieszkarcow
« Gmina Krzemieniewo: 8 255 mieszkancéw
« Gmina Lipno: 8 814 mieszkancow

» Gmina Wijewo: 3 860 mieszkancéw

W Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowanych jest 195 organizacji z powiatu leszczyrskiego.
W Krajowym Rejestrze Sgdowym zarejestrowanych jest 61 ochotniczych strazy pozarnych.
W Krajowym Rejestrze Két Gospodyn Wiejskich zarejestrowanych jest 50 KGW.

W bazie Starostwa Powiatowego wskazano 13 stowarzyszen zwyktych, 7 organizacji posiadajgcych
status OPP, 36 klubéw sportowych, 19 uczniowskich klubéw sportowych.



ANALIZA POTENCJALU AKTYWNOSCI SPOLECZNE)
W GMINACH POWIATULESZCZYNSKIEGO

Analiza potencjatu aktywnosci spotecznej w gminach powiatu leszczynskiego polega na
zrozumieniu zasobow, mozliwosci i specyficznych cech, ktore charakteryzujg kazdg z gmin, a
jednoczesénie identyfikowaniu wspoélnych obszaréw, ktore tgcza te jednostki samorzgdowe.

Kazda gmina ma swoje unikalne uwarunkowania — demograficzne, ekonomiczne, spoteczne, a takze
rézne poziomy dostepu do zasobow powiatu, ktore moga wptywac na jej rozwdj i aktywnosc¢
obywatelskag. Warto podkresli¢, ze gminy w powiecie leszczynskim majg raczej wiejski charakter, co
determinuje specyficzne wyzwania i potrzeby, ale takze tworzy szereg mozliwosci, na ktére mozna
sie skupi¢ w ramach rozwoju aktywnosci spotecznej.

Analizujgc potencjat aktywnosci spotecznej w poszczegolnych gminach powiatu leszczynskiego,
uwzglednione zostaly ich zréznicowane zasoby i wyzwania, ale takze wspélny cel — rozwo;
aktywnosci obywatelskiej, integracja spotecznosci lokalnych oraz wzmacnianie organizaciji
spotecznych i ich lideréw. Kazda gmina, posiadajgc inne mozliwosci, moze realizowac specyficzne
dla siebie dziatania, ale razem moga tworzy¢ spojna sie¢ aktywnosci, ktora bedzie miata pozytywny
wptyw na rozwdj catego powiatu. Potencjat do budowania silniejszych wiezi spotecznych, wsparcia
dla lokalnych lideréw i organizacji oraz rozwéj zrownowazonego, inkluzywnego regionu i to obszary,
ktore warto wspiera¢, uwzgledniajgc lokalne zasoby i potrzeby.

Warto zaznaczyc, ze analiza powstata na podstawie subiektywnej
oceny 0s6b biorgcych udziat w spotkaniach strategicznych.

KRZEMIENIEWO

« Preznie dziatajgce Gminne Centrum Kultury

« Duza aktywnos$¢ organizacji o charakterze sportowym, tj. Klub Sportowy Piast Belecin,
Mtodziezowe Towarzystwo Sportowe MTS Pawtowice, Gminny Klub Sportowy Krzemieniewo

« 10 KGW dziatajgcych na terenie Krzemieniewa

« Organizowanie cyklicznych wydarzen kulturalnych i integracyjnych

« Aktywnos¢ ochotniczych strazy pozarnych

« WS$rdod organizacji spotecznych sg takie, ktére wyrdzniajg sie ponadprzecietnie swojg
aktywnoscia, np. Stowarzyszenie ,Razem dla Pawtowic”, Stowarzyszenie ,KRZEMIANKI”

« Typowo rolniczy charakter gmin

« Promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw na stronie internetowej
Urzedu oraz w gminnej gazecie

« Wspieranie inicjatyw lokalnych poprzez udostepnianie pomieszczen i infrastruktury gminnej



RYDZYNA

10 organizacji oddolnych dziatajgcych na rzecz aktywnosci fizycznej tj. Uczniowski Klub Sportowy
w Rydzynie, Klub Koszykarski Rycerze Rydzyna

Zalew w Dagbczu

Bliskos¢ Leszna

Bardzo dobrze rozwinieta infrastruktura drogowa

Gmina o wysokich walorach krajobrazowych

Preznie dziatajgce KGW- gmina udostepnita jednemu z ko6t pomieszczenie na realizacje misji i
celow statutowych

OSIECZNA

Walory krajobrazowe- Jezioro toniewskie

Wiaty rekreacyjne w wiekszos$ci sotectw sprzyjajace aktywnosci spotecznej
Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi

Preznie dziatajgce Centrum Kultury i Biblioteka w Osiecznej

Preznie dziatajgce OSP

Duza liczba turystow

LIPNO

Dziatajgcy w Radomicku Klub Seniora

Niezwykle efektywnie dziatajgca Gminna Biblioteka Publiczna, realizujgca dziatania wykraczajgca
poza standardowa dziatalno$¢ biblioteki- realizacja projektéw dofinansowanych ze Srodkéw
ministerialnych

Dobra wspotpraca organizacji z Gminnym Osrodkiem Kultury

Duza ilos¢ inwestycji dotyczacych infrastruktury spoteczno-rekreacyjnej

Stale rosngca ilo$¢ kot gospodyn wiejskich

Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi

Duza ilos¢ akcji charytatywnych



WLHEWO

Bardzo aktywny Klub Seniora w Brennie

Jezioro w Brennie
W kazdym sotectwie znajduje sie wiata rekreacyjna sprzyjajaca aktywnosci spotecznej

Szkota Podstawowa z preznie dziatajgca kadrg pedagogiczng

Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

B SWIECIECHOWA

oy opesf oo t; ﬁ“‘z
| Dﬂaﬁ‘“‘*lh uﬁmw' A““;M’ « Bardzo duza ilos¢ organizacji spotecznych
iw'éi b ﬁz « Miodziezowa Rada Gminy
\-\»%i:;piw}?fu E » Kazde z sotectw ma opracowang sotecka strategie rozwoju
: MG e  Plan utworzenia strategii polityk mtodziezowych
M « Preznie dziatajacy Klub Seniora
it qe?; « Organizacje efektywnie pozyskujg srodki finansowe na

dziatalnos¢ spoteczng
« Dziatajgce Centrum Aktywnosci - Portal Organizacji Pozarzagdowych
« Wyrodzniajgca sie dziatalnos¢ Stowarzyszenia ZMW

(projekty poza regionalne)
« Nowo powstate kota gospodyn wiejskich
« Program Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
« Duzy ruch grup nieformalnych dziatajgcych w sferze kultury
« Dziatalno$¢ Samorzadowego Osrodka Kultury

WLOSZAKOWICE

» Preznie dziatajacy GOK we Wioszakowicach

« Sprzyjajace aktywnosci warunki krajobrazowe- plaza w Boszkowie

« Bardzo dobrze rozwinieta infrastruktura spoteczno-gospodarcza

« Dziatalno$¢ Mitodziezowej Orkiestry Detej BLUE BRASS BAND promujgcej gmine na arenie
miedzynarodowe;j

« Preznie dziatajace Koto Gospodyn Wiejskich we Wioszakowicach

« Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi



Analiza SWOT to narzedzie wykorzystywane do oceny sytuacji organizacji, projektu, firmy
czy inicjatywy. Jest to akronim, ktéry oznacza cztery kluczowe kategorie analizy:

1.S - Strengths (Mocne strony): To wewnetrzne czynniki, ktére dajg organizacji przewage w
danej dziedzinie. Mogag to by¢ zasoby, umiejetnosci, doswiadczenie, unikalne cechy
produktow lub ustugi, silna marka, lojalnosc¢ klientow itp.

2.W - Weaknesses (Stabe strony): To wewnetrzne czynniki, ktore moga stanowic
przeszkode w rozwoju lub ogranicza¢ efektywnos¢ dziatan. Moze to obejmowac brak
zasobow, problemy z jakoscia, niskg rozpoznawalno$¢ marki czy nieoptymalne procesy
operacyjne.

3.0 - Opportunities (Szanse): To zewnetrzne czynniki, ktore moga sprzyjac rozwojowi
organizacji. Moga to by¢ nowe rynki, zmiany w przepisach prawnych, zmieniajgce sie
potrzeby konsumentow, technologie, ktére mozna wykorzystac, lub inne czynniki
sprzyjajagce wzrostowi.

4.T - Threats (Zagrozenia): To zewnetrzne czynniki, ktore moga stanowic ryzyko lub
wyzwanie dla organizacji. Moze to obejmowac konkurencje, zmieniajace sie warunki
ekonomiczne, zmiany w przepisach, kryzysy spoteczne czy technologiczne, ktére moga
wptynac na dziatalnosé.

Podczas spotkan strategicznych uczestnicy wskazali uspdjnione obszary wskazujac silne,
stabe strony aktywnosci spotecznej w powiecie leszczyhskim oraz szanse i zagrozenia, ktére
wplywajg na jej stan.

LOMS VZITVNY



SILNE STRONY

Zréznicowane inicjatywy lokalne: w powiecie leszczynskim funkcjonujg liczne organizacje
pozarzgdowe, stowarzyszenia, Kota Gospodyn Wiejskich (KGW), ktére aktywnie angazujg
mieszkancow w dziatania spoteczne i kulturalne

Silne tradycje wspoétpracy spotecznej: w wielu gminach istniejg diugotrwate tradycje wspoétpracy
mieszkancoéw przy organizacji wydarzen lokalnych, np. festynow, piknikbw, czy wydarzen
kulturalnych

Stale rosnaca liczba wolontariuszy: mieszkancy powiatu czesto angazujg sie w wolontariat, co
wskazuje na silny potencjat spoteczenstwa obywatelskiego.

Zaangazowanie lokalnych lider6w: w wielu gminach, takich jak Swieciechowa i Krzemieniewo,
istnieje silne przywodztwo lokalne, ktore skutecznie mobilizuje mieszkarncéw do wspdélnych dziatan,
organizujgc spotkania i inicjatywy

Dostepnosé infrastruktury: w niektérych gminach (np. w Rydzynie czy Lipnie) dostepno$¢ miejsc
takich jak domy kultury, biblioteki, Swietlice zapewnia odpowiednie warunki do organizacji wydarzen

Konsultacje programoéw wspoétpracy z organizacjami: kazda z gmin (w ramach obowigzkéw
ustawodawczych) przeprowadza konsultacje programéw wspoétpracy i w ostatnich latach
zauwazono, ze samorzady wykorzystujg coraz bardziej ciekawe i wigczajgce formy zbierania opinii
od organizaciji.

Wspétpraca miedzy gminami powiatu nad wdrazaniem zmian spotecznych: w ramach LGD
Kraina Lasow i Jezior zaplanowano $rodki finansowe (w ramach konkurséw) na realizacje projektow
“miekkich” promujgcych aktywnosc¢ spoteczna.

Inwestowanie w rozwdj spoteczny: Istnieje rosngce zainteresowanie inwestowaniem w rozwoj
spoteczny mieszkancow, np. poprzez organizowanie warsztatéw, szkolen i kurséw, co wzmacnia
kompetencje spotecznosci.

Aktywno$é Kota Gospodyn Wiejskich (KGW): w wielu gminach, takich jak Lipno, Swieciechowa
czy Wioszakowice, KGW petnig kluczowag role w organizowaniu wydarzen integracyjnych i
edukacyjnych, co skutkuje aktywizacjg mieszkancow, szczegolnie na wsi.

Dobre relacje miedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi: samorzady w powiecie
leszczynskim wykazujg otwartoS¢ na wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, co wspiera
rozwoj inicjatyw spotecznych i utatwia realizacje projektow.

Atrakcyjne potozenie geograficzne: bliskoS¢ Leszna, jako centrum powiatu, oraz dostep do
atrakcji turystycznych w regionie (np. jeziora, lasy) sprzyja organizowaniu wydarzen zewnetrznych,
ktére przyciggajg mieszkancow i turystow



SLABE STRONY

Nieréwnomierny poziom aktywnosci w réznych gminach: niektére gminy, np. Osieczna, Krzemieniewo czy Wijewo
maja mniej rozwinietg sie¢ organizacji spotecznych- najnizszy odsetek organizacji.

Brak wystarczajacej przestrzeni i zasoboéw dla organizacji spotecznych: niektérych gminach brakuje odpowiednich
przestrzeni do organizowania spotkan, warsztatéw czy szkolen, co moze hamowac rozwoj aktywnosci, np. gmina Lipno.

Niska swiadomos¢é o mozliwosciach pozyskiwania funduszy: czesé uczestnikéw warsztatu zwrdcita uwage na brak
wystarczajgcej wiedzy na temat dostepnych zrodet finansowania i procedur aplikacyjnych.

Brak wystarczajgcych dziatan integracyjnych miedzy gminami: cho¢ w powiecie istnieje wiele lokalnych inicjatyw,
brakuje szerszych dziatan integracyjnych, ktére tgczytyby gminy w ramach wiekszych projektéw spotecznych.

Ograniczone finansowanie lokalnych inicjatyw: pomimo dostepnosci funduszy, niektére organizacje borykajg sie z
trudnosciami w skutecznym pozyskiwaniu funduszy lub nie potrafig wystarczajaco promowac dostepnych srodkéw wsréd
mieszkancow.

Niski poziom aktywnosci mtodziezy: mimo ze miodziez w powiecie wykazuje zainteresowanie inicjatywami, nie zawsze
ma odpowiednig przestrzen do angazowania sie w dziatania spoteczne, a takze brakuje programéw mentoringowych, ktére
by wspieraty mtodych lideréw.

Niepetne wykorzystanie przestrzeni publicznych: czes¢ gmin nie w petni wykorzystuje dostepne przestrzenie publiczne
(np. parki, boiska, Swietlice) do organizacji wydarzen, co zmniejsza potencjat aktywizacji mieszkancéw.

Niska frekwencja spotecznosci lokalnej na wydarzeniach: chociaz organizowanych jest wiele wydarzen, nie wszystkie
przyciagaja odpowiednig liczbe uczestnikdw, co moze Swiadczy¢ o braku skutecznej promociji lub nieodpowiedniej ofercie
dla mieszkancow i co przektada sie na zniechecenie organizatorow.

Niedostateczne wykorzystanie nowoczesnych technologii: cho¢ dostepnos¢ Internetu jest dobra, nie wszystkie
organizacje i inicjatywy spotecznie wykorzystujg pelny potencjal nowoczesnych narzedzi komunikacji, takich jak media
spotecznosciowe, co ogranicza dotarcie do miodszych grup wiekowych.

Brak dtugofalowych strategii rozwoju aktywnosci spotecznej: w gminach brakuje spdjnych, diugoterminowych planéw
dotyczacych rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci mieszkancow, co sprawia, ze inicjatywy sa czesto
chaotyczne i krotkoterminowe.

Brak wsparcia dla organizacji w zakresie zarzadzania projektami: pomimo dostepnych funduszy, organizacje
pozarzadowych boryka sie z brakiem wiedzy na temat efektywnego zarzadzania projektami, pozyskiwania funduszy, czy
rozliczania projektow.

Problemy z komunikacja miedzy gminami: cho¢ wspétpraca na poziomie powiatu istnieje, to jednak brakuje bardziej
zorganizowanej i regularnej komunikacji publicznej pomiedzy gminami, co utrudnia wspolne dziatania na szersza skale.

Mata ilosé ciat konsultacyjnych tj. Rady Senioréw, Rady Mtodziezowe: wsérod gmin tylko gmina Swieciechowa
posiada mtodziezowa rade, zadna z gmin nie posiada rady senioréw.

Spadek zaangazowania spotecznego w mniejszych miejscowosciach: w gminie Rydzyna i Krzemieniewo zauwaza sie
spadek zaangazowania mieszkancéw w zycie spoteczne, zwlaszcza w obliczu migracji mtodszych ludzi do wiekszych
miast w poszukiwaniu pracy i edukaciji.



SZANSE

Dostep do programéw wsparcia dla organizacji pozarzadowych i inicjatyw spotecznych
Wzrost zainteresowania aktywnos$cia spoteczna po pandemii
Rozwdj centréw wolontariatu

Programy wspierajace mtodziez i liderow lokalnych stwarzaja szanse na wzrost aktywnosci
miodszych pokolen w sprawach spotecznych i obywatelskich

Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i platform internetowych do organizacji wydarzen moze
przyciagnaé wieksza liczbe uczestnikéw, takze z mniejszych gmin

Rozwodj inicjatyw miedzypokoleniowych
Zwiekszenie wspoétpracy z sektorem prywatnym

Dostep do funduszy europejskich (np. programy Interreg, Erasmus+)

ZAGROZENIA

« Wysoka konkurencja o fundusze

» Zjawisko wypalenia spotecznego

« Brak stabilnosci finansowej organizaciji

« Zmiany demograficzne, starzejgce sie spoteczeristwo w niektérych gminach powiatu leszczyrnskiego
» Zmniejszajaca sie liczba aktywnych lideréw spotecznych
» Niedostateczne finansowanie publiczne

« Brak zaangazowania w sprawy lokalne

» Zwiekszajaca sie polaryzacja spoteczna

« Zbyt duze uzaleznienie od zewnetrznych funduszy

« Wzrost indywidualizmu

« Konflikty spoteczne

« Migracja do wiekszych miejsc



W oparciu o analize SWOT oraz metode OKR czyli Objectives and Key Results wyznaczono 9 celéw
oraz dla kazdego z nich opracowano konkretne, mierzalne i okreslone liczbowo rezultaty.

Sposréd wszystkich metod dotyczgcych wyznaczania celéw zastosowano metode OKR. Metoda OKR
(Objectives and Key Results), czyli Cele i Kluczowe Rezultaty, to popularne narzedzie zarzgdzania
celami, ktore pomaga organizacjom, zespotom i jednostkom skupiC sie na najwazniejszych priorytetach.
Zostata wprowadzona przez Intela w latach 70. XX wieku, a nastepnie spopularyzowana przez Google
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Zasady skutecznego stosowania OKR:

1. Ambitnos¢ i inspiracja

OKR nie powinny byc¢ tatwe do osiggniecia. Najlepsze organizacje dgza do osiggniecia okoto
70% swoich OKR — petne 100% moze oznaczac, ze cele byly zbyt proste.

2. Prostota i ograniczona liczbha OKR

Zbyt wiele celéw prowadzi do rozproszenia uwagi. Organizacja powinna mie¢ 3-5
strategicznych OKR. Zespot realizacyjny powinien mie¢ maksymalnie 3 cele na kwartat.

3. Przejrzystosé¢ i komunikacja

W firmach stosujgcych OKR cele sa publiczne — kazdy pracownik wie, nad czym pracuja inni.
Dzieki temu wzrasta zaangazowanie i poczucie wspolnej misji.

4. Regularne przeglady i ewaluacja

OKR nie sg ustalane raz na rok, jak tradycyjne kluczowe wskazniki efektywnosci. Powinny
byC przegladane co tydzien lub co miesigc w ramach spotkan zespotéw.

CELE STRATEGICZNE ROZWOJU PRZYWODZTWA
SPOLECZNEGO W POWIECIE LESZCZYNSKIM

1.Zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

2.Rozwdj liderow spotecznych i wsparcie ich dziatalnosci.

3.Tworzenie silnych partnerstw lokalnych na rzecz lideréw spotecznych.

4.Rozszerzenie dziatan animacyjnych i integracyjnych.

5.Wsparcie dla organizacji wiejskich, w szczegdélnosci Kot Gospodyn
Wiejskich (KGW).

6.Dziatania na rzecz mtodziezy i ich aktywizacji spotecznej.

7.Powstanie centréw organizaciji.

8.Wsparcie inicjatyw prozdrowotnych i holistycznego podejScia do
aktywnosci spotecznej.

9. Powotanie w gminach ciat konsultacyjnych.



Zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

1.Organizacja warsztatéw i szkolen z zakresu edukacji obywatelskiej.

2.Promowanie i rozwoj wolontariatu poprzez lokalne centra wolontariatu.

3. Wspieranie inicjatyw mieszkancéw poprzez fundusze grantowe i regantingowe

4.Kampanie informacyjne promujgce zaangazowanie w zycie spoteczne.

5.Tworzenie przestrzeni do dziatan spotecznych, w tym centrow organizacji w kazdej gminie powiatu.

Rozwadj liderskich organizacji pozarzadowych
1. Stworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Liderow.
2.0rganizacja szkolen z zakresu zarzgdzania, pozyskiwania funduszy i ksiegowosci.
3.0rganizacja sieciowania i wymiany doswiadczen pomiedzy liderami.
4.Wsparcie systemowe NGO w zakresie ksiegowosci i doradztwa prawnego.
5.Zwiekszenie wiedzy NGO w zakresie fundraisingu i crowdfundingu.
6. Powiatowy program regantingowy.

Tworzenie partnerstw lokalnych
1.Powstanie Powiatowej Szkoty Lideroéw Lokalnych dla aktywistéw, sottyséw i spotecznikow.
2.Wspoétpraca miedzy samorzadem, NGO, biznesem i instytucjami kultury.
3.Organizacja foréw i konferencji na temat roli lideréw spotecznych.
4. Tworzenie lokalnych koalicji wspierajacych rozwoj spoteczny.
5.Dbanie o rozwdj lideréw w kontekscie dobrostanu i holistycznego podejscia do aktywnosci spotecznej.

Rozszerzenie dziatan animacyjnych
1.Organizacja wydarzen integracyjnych: festiwali, piknikow, warsztatow.
2.Programy miedzypokoleniowe wspierajgce integracje réznych grup spotecznych.
3. Stworzenie mobilnych centréw animacji, docierajgcych do mniejszych miejscowosci.
4.Wspieranie aktywnosSci kulturalnej i sportowej jako narzedzia integracji spoteczne.
5.Promocja idei budzetéw obywatelskich w gminach powiatu leszczyrskiego.

Wsparcie dla organizacji wiejskich, w szczegd6lnosci Két Gospodyn Wiejskich (KGW)
1.Programy wsparcia finansowego i merytorycznego dla KGW.
2.0rganizacja szkolen z zakresu zarzgdzania, promoc;ji i zdobywania funduszy.
3.Wzmochnienie roli KGW jako centréw animacji spotecznej na wsiach.
4.0rganizacja Powiatowego Kongresu Kobiet Wiejskich.

Dziatania dla mtodziezy
1.Promocja idei tworzenia mtodziezowych rad gminnych wspierajacych rozwéj mtodych lideréw.
2. Tworzenie programow mentoringowych dla miodziezy.
3.Wsparcie projektéw spotecznych inicjowanych przez mtodych mieszkancow.
4.Opracowanie gminnych strategii rozwoju miodziezy

Wsparcie inicjatyw prozdrowotnych i holistycznego podejsScia do aktywnosci spoteczne;.
1.Promowanie aktywnosci fizycznej jako elementu integracji spotecznej.
2.0rganizacja warsztatéw i wydarzen poswieconych zdrowemu stylowi zycia.
3.Wspieranie inicjatyw zdrowotnych, takich jak profilaktyka i edukacja zdrowotna.

Powotanie w gminach ciat konsultacyjnych.
1.Kampania spoteczna na rzecz idei tworzenia mtodziezowych i senioralnych rad
2.Utworzenie Powiatowej Rady Miodziezy
3.Konsultacje spoteczne w gminach w sprawie powotywania ciat konsultacyjnych.



Proces okreslania
celoéw skierowat
uczestnikow w
strone
zdefiniowania
konkretnych
projektéw, za
realizacje ktorych
odpowiedzialnosé
powinny przede
wszystkim przejac
samorzady powiatu
leszczynskiego oraz
organizacje
pozarzgdowe.
Posiadajg one
najwiekszy
potencjat finansowy
oraz kadrowo-
merytoryczny do ich
wdrozenia.

Projekty dtugoterminowe (5 lat)- projekty diugoterminowe obejmuja
dziatania strategiczne planowane na 5-10 lat. Ich gtébwnym celem jest
trwata transformacja organizacji, rozwoj kluczowych obszaréw dziatalnoSci
oraz budowanie przewagi konkurencyjnej.

Szkota Lideréw Spotecznych - kompleksowy program rozwoju liderow
spotecznych w gminach

Partnerstwo dla Spotecznosci — diugofalowe dziatania na rzecz
wspotpracy samorzadow, NGO i biznesu

Przestrzen Aktywnosci — stworzenie infrastruktury dedykowane;j
dziataniom spotecznym

Pokolenia Razem — powiatowy program integrujgcy senioréw z mtodziezg

Powiatowy Fundusz NGO — mechanizm wsparcia finansowego dla
organizacji pozarzadowych w powiecie

Projekty krétkoterminowe (2 lata)- projekty krotkoterminowe to zestaw
dziatan o ograniczonym czasie realizacji, zwykle od kilku miesiecy do
okoto 3 lat. Skupia sie na osiggnieciu szybkich, mierzalnych wynikéw,
czesto stanowigcych fundament dla dalszego rozwoju. Dziatania
priorytetowe.

Aktywna Spoteczno$é — organizacja cyklu warsztatbw dotyczacych
aktywnosci spotecznej dla mieszkancéw gmin Swigciechowa, Rydzyna,
Wijewo, Witoszakowice, Lipno, Krzemieniewo, Osieczna

Lokalne Centrum NGO — utworzenie mobilnych centrow NGO w kazdej
Z gmin

Zdrowie na Start — program prozdrowotny obejmujgcy edukacje
zdrowotng | wydarzenia sportowe

Mtodzi Liderzy Powiatu — projekt wspierajgcy inicjatywy miodych
lideréw oraz utworzenie Mtodziezowych Rad

Aktywni 40+ — cykl szkoleh z zarzadzania i budowania zespotu dla 0os6b
w Srednim wieku

Kongres KGW - organizacja powiatowego kongresu Kot Gospodyn
Wiejskich

Rady Seniorow w Dziataniu — wsparcie i utworzenie gminnych oraz
powiatowej Rady Seniorow

Powiatowe Centrum NGO — utworzenie centralnego miejsca wsparcia dla
organizacji pozarzgdowych
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REZULTATY | EFEKTY WDRAZANIA
STRATEGII W PERSPEKTYWIE
2024-2029

Bazujac na opracowanych w sposob partycypacyjny celach grupa wyznaczyta rezultaty i efekty
w perspektywie krétko i diugoterminowej wraz z warto$ciami docelowymi i obszarem ich wdrozenia.

1.Utworzenie 3 Mitodziezowych Rad oraz Powiatowej Rady Miodziezy.
2.Uruchomienie 2 centrow NGO w kazdej gminie powiatu.
3. Aktywizacja 1000 mieszkancow poprzez uczestnictwo w dziataniach
EFEKTY spotecznych.
PROGRAM 4.0Organizacja 20 wydarzen dotyczacych dobrostanu liderow.
KROTKOTERMINOWY 5.Przeszkolenie 300 os6b w zakresie liderskim i zarzadzania
zespotem.
6.0rganizacja pierwszego Kongresu KGW z udzialem min. 80
przedstawicieli organizacji wiejskich.
7.Utworzenie 2 Rad Senioréw.

8.0rganizacja Powiatowej Szkoty Przywodztwa Spotecznego.

1.Zwiekszenie liczby aktywnie dziatajgcych organizacji NGO o 30%.
2.Przeszkolenie 500 liderow spotecznych.
3. Stworzenie 10 trwatych partnerstw miedzy NGO, samorzadem i

sektorem prywatnym.
B / EFEKTY

PROGRAM
DLUGOTERMINOWY

4.Powstanie 5 dedykowanych przestrzeni aktywnosci spotecznej.

5.Wsparcie finansowe dla 100 inicjatyw spotecznych.

6. Uruchomienie w 2 gminach funduszu wktadu wiasnego.

7.Ugruntowanie Kongresu KGW jako cyklicznego wydarzenia.

8. State funkcjonowanie Powiatowego Centrum NGO wspierajgcego
organizacje lokalne.

9.Uruchomienie w 2 gminach budzetu obywatelskiego.



Strategia promocyjna to plan dziatania, ktéry ma na celu dotarcie z
okreslong informacjg do wybranej grupy odbiorcéw w sposéb skuteczny i
efektywny. W kontekscie wdrazania Strategii rozwoju przywodztwa
spotecznego w powiecie leszczynskim, strategia promocyjna jest narzedziem
umozliwiajgcym rozpowszechnienie wiedzy na temat zatozen, celéw i dziatan
zawartych w strategii. Ma na celu nie tylko poinformowanie lokalnej
spotecznosci o nowej inicjatywie, ale rowniez zaangazowanie mieszkancow,
organizacji i lideréw spotecznych w jej realizacje.
Dzieki odpowiedniej strategii promocyjnej mozliwe bedzie:

« Zwiekszenie Swiadomosci na temat istoty przywodztwa spotecznego i

jego roli w rozwoju lokalnych spotecznosci.

« Zainspirowanie do aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

« Zmobilizowanie lideréw do dziatania na rzecz wspoélnego dobra.

« Stworzenie przestrzeni do dialogu, wspétpracy i wspélnego

rozwigzywania problemow.

Cele promocyjne:

Zwiekszenie swiadomosci o przywodztwie spotecznym: Giéwnym celem jest dotarcie do jak
najszerszej grupy odbiorcow z informacjami na temat przywdédztwa spotecznego, jego definicji oraz roli
w rozwoju spotecznosci. Nalezy skupic sie na tym, czym jest lider spoteczny, jakg role petni, jakie ma
umiejetnosci i jak jego dziatania wptywaja na lokalng spotecznosg¢.

Zaangazowanie obywateli i lideréw lokalnych: Celem jest zachecenie jak najszerszego grona oséb
do aktywnosci obywatelskiej oraz angazowania sie w dziatania, ktére majg na celu rozwoj lokalnych
spotecznosci. Szczegoblny nacisk nalezy potozy¢ na zainspirowanie osob do petnienia roli liderow i
dziatanie w r6znych obszarach zycia spotecznego.

Budowanie kapitatu spotecznego: Promocja ma na celu stworzenie wiezi miedzy roznymi grupami
spotecznymi w powiecie. Poprzez wspotprace, dzielenie sie wiedza, wspdlne inicjatywy, mieszkancy
powiatu leszczynskiego powinni poczu¢ sie bardziej zwigzani ze swoja lokalng spotecznoscia.
Utatwienie dostepu do narzedzi i wiedzy dla przysztych lideréw: Jednym z celow jest stworzenie
platformy edukacyjnej i dostarczenie zasobow, ktére pozwolg mieszkaricom powiatu rozwija¢ swoje
umiejetnosci przywodcze. Skierowanie dziatan na edukacje obywatelska, organizowanie warsztatéw,
szkolen, czy tez programdéw mentorskich.

Promocja idei wspoétpracy miedzy sektorem publicznym, prywatnym i organizacjami
pozarzadowymi: Uswiadomienie spotecznosci lokalnej, jak wazna jest wspotpraca miedzy roznymi
podmiotami w realizacji dziatan na rzecz rozwoju spotecznego, a takze promowanie dziatan tgczacych

mieszkancéw z samorzadem, organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami i innymi instytucjami.
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Aby skutecznie dotrze¢ do lokalnej spotecznosci i osiggnac cele promocyjne, nalezy zastosowac
réznorodne narzedzia promocyjne.

Media tradycyjne
1.Prasa lokalna

o Artykuly i wywiady: Regularne publikowanie artykutéw na temat strategii, wywiadow z liderami
lokalnymi, ktérzy realizujg cele zwigzane z przywddztwem spotecznym.

o Broszury informacyjne: Przygotowanie materiatéw drukowanych (broszur, plakatow)
przekazujgcych najwazniejsze informacje o strategii, jej celach oraz dziataniach promujgcych
aktywnos¢ obywatelska.

2.Radio lokalne i telewizja

o Spoty promujgce strategie: Krotkie spoty reklamowe emitowane w lokalnym radiu i telewizji, ktore
przedstawiajg gtdwne zatozenia i cele strategii oraz zachecajg do aktywnego zaangazowania sie.

o Programy tematyczne: Organizowanie audycji lub programoéw telewizyjnych, ktére omawiajg role
lideréw spotecznych, wyzwania stojgce przed powiatem oraz osiggniecia w zakresie aktywnosci
obywatelskiej.

Media spotecznosciowe
1.Strona internetowa i blog

o Platforma informacyjna: Utworzenie dedykowanej strony internetowej, ktéra bedzie zawierac
szczegOly na temat strategii, biezacych dziatan, zaproszen do wydarzen oraz historii sukcesu
lokalnych liderow.

o Blogi i artykuty: Publikowanie artykutow na blogu, ktére bedg poruszac kwestie zwigzane z
liderstwem, aktywno$cig spotecznag, oraz rolg powiatu w wspieraniu tych dziatan.

2.Social media (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn)

o Regularne posty: Informowanie o biezgcych wydarzeniach, projektach, szkoleniach oraz
sukcesach lokalnych liderow.

o Relacje na zywo: Transmisje na zywo z wydarzen, takich jak konferencje, warsztaty, spotkania z
liderami.

o Wspolne dziatania: Organizowanie wyzwan i konkursow na Instagramie lub Facebooku,
zachecajgcych mieszkancow do angazowania sie w lokalne inicjatywy.

YouTube, TikTok
o Filmy edukacyjne i relacje z wydarzen: Kanat YouTube oraz TikTok, na ktérym beda
umieszczane filmy promujgce przywddztwo spoteczne, historie ludzi, ktérzy angazujg sie w zycie
spotecznosci, oraz nagrania z warsztatéw, konferencji i spotkan.

Wspoétpraca z liderami lokalnymi
o Mentorstwo i sieci liderow
o Programy mentoringowe, w ramach ktorych do$wiadczeni liderzy spotecznosci bedg wspierac
miodszych liderow w ich rozwoju.
o Ambasadorzy lokalni
o Wybor wptywowych osob w powiecie, ktore beda petnity role ambasadorow strategii, promujac ja
wsréd swoich spotecznosci i zachecajgc do aktywnego zaangazowania.



Strategia fundraisingowa to dtugoterminowy plan dziatania, ktéry ma na celu pozyskiwanie
funduszy na realizacje dziatan i projektéw, zaréwno dla organizacji pozarzadowych (NGO), jak i
jednostek samorzadu terytorialnego (JST). W przypadku dziatan zwigzanych z przywédztwem
spotecznym, strategia powinna opierac sie na zréznicowanych zrodtach finansowania, ktére beda
wspieraty rozwoj lokalnych lideréw spotecznych, inicjatyw integrujacych spotecznos¢, budujgcych
kapitat spoteczny oraz wspierajgcych innowacje spoteczne.

Cele strategii fundraisingowej: //_y

« Rozwdj lideréw spotecznych w powiecie leszczynskim, ktérzy beda podejmowac
inicjatywy majace na celu poprawe jakosci zycia lokalnej spotecznosci.

« Wspieranie inicjatyw integrujacych spoteczno$¢, np. poprzez organizowanie szkolen,
warsztatéw, wydarzen, ktore angazujg mieszkancoéw w procesy decyzyjne i spoteczne.

« Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat roli przywoédztwa spotecznego w lokalnych
spotecznosciach.

« Zabezpieczenie finansowania dla organizacji pozarzgdowych i JST na dziatania z zakresu
aktywizacji obywatelskiej, budowania kapitatu spotecznego oraz rozwoju kompetencji
liderow.

« Okreslenie mozliwych Zrédet finansowania projektéw zaplanowanych w strategii.

- Osiggniecie stabilnosci finansowej w diugoterminowej perspektywie.

Strategia a dotacje

Dotacje sa fundamentem dziatan fundraisingowych, zapewniajgc organizacjom
pozarzadowym i samorzgdom stabilne i przewidywalne Zrédto finansowania. Majg one
kluczowe znaczenie w umozliwianiu realizacji ambitnych projektéw spotecznych,
edukacyjnych czy kulturalnych. Sg takze instrumentem budowania wiarygodnosci,
diugoterminowego rozwoju oraz realizowania innowacyjnych dziatan, ktére moga
pozytywnie wptyngc na rozwoj lokalnych spotecznosci. Dobrze zaplanowana strategia
pozyskiwania dotacji moze stanowic¢ podstawe skutecznego fundraisingu.Zapisane w
strategii projekty maja znamiona innowacyjnosci, a aktualnie dotacje sg czesto

przyznawane na projekty innowacyjne, ktére majg na celu rozwigzywanie problemow

VMOOIDNISIVIANNA VIDALVUlS

spotecznych lub odpowiadajg na wyzwania wspotczesnego Swiata. Dzieki temu organizacije
moga wdrazac¢ nowatorskie rozwigzania, ktére w tradycyjny sposéb bytyby trudne do

sfinansowania z innych zrédet.
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Wybrane programy dotacyjne, ktére moga zostac¢ wykorzystane do wdrazania celéw

wskazanych w strategii oraz realizacji zatozonych projektow:

\ - Program Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

Programy Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego: e
NOWEFIO, Fundusz Miodziezowy, Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich, Korpus Solidarnosci, Uniwersytet Ludowy

Lokalne wtadze, np. gminy, Powiat Leszczynski, posiadajg budzet na
e wspieranie inicjatyw spotecznych realizowanych przez NGO

Program Europa dla Obywateli «-~

\ _y Europejski Fundusz Spoteczny

-~ =

Fundacje korporacyjne tj.: Fundacja PZU,
Fundacja PKO BP Fundacja Orlen,

Fundacja Orange, Fundacja Santander

\ _y Srodki Samorzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego

-~ =

Erasmus+ «~~
N -y Program RITA

-~=-

Srodki Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania S

Kraina Lasow i Jezior

N Programy organizacji pozarzadowych tj.

Fundacja Batorego, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

Towarzystwo Inicjatyw Tworczych “e”



Warto rozwazyc¢ takze inne formy pozyskiwania srodkéw finansowych dla dziatan zwigzanych z
przywodztwem spotecznym w powiecie leszczynskim, poza tradycyjnymi dotacjami. Istnieje wiele
sposobow, ktére moga stanowi¢ uzupetnienie funduszy publicznych i prywatnych.

VMOOIDNISIVIANNA VIDALVUlS

Warto rozwazy¢ takze inne formy pozyskiwania srodkéw finansowych dla dziatan
zwigzanych z przywoédztwem spotecznym w powiecie leszczynskim, poza
tradycyjnymi dotacjami. Istnieje wiele sposobdw, ktére moga stanowic¢ uzupetnienie
funduszy publicznych i prywatnych

Crowdfunding to sposob pozyskiwania funduszy poprzez mate, indywidualne
darowizny od wielu os6b. Dziata na zasadzie zbierania pieniedzy online za
posrednictwem platform takich jak: zrzutka.pl, Patronite, GoFundMe, PolakPotrafi.pl

Korzysci:
» Latwy dostep do szerokiego kregu darczyncow. Dzieki crowdfundingowi mozna
dotrze¢ do duzej liczby oséb z powiatu leszczynskiego, jak i spoza regionu.
« Zaangazowanie spotecznosci lokalnej. Ludzie czujg sie czesScia realizowanego
projektu i majg poczucie, ze ich wkiad jest istotny.
« Bezpieczenstwo finansowe. Crowdfunding daje mozliwos¢ zebrania funduszy na
realizacje matych projektow spotecznych.

Sponsoring to pozyskiwanie wsparcia finansowego lub rzeczowego od firm w zamian
za promocje i reklame ich marki w ramach realizowanych dziatan. Moze przyjac r6zne
formy:
« Sponsoring wydarzen i inicjatyw (np. wydarzen zwigzanych z aktywnoscig
obywatelska, konferencji, warsztatéw dla liderow).
« Wspotpraca z firmami w zakresie organizowania szkolen i programow
mentoringowych dla mtodych liderow spotecznych.
« Partnerstwa strategiczne z firmami wspierajgcymi zrownowazony rozwoj, spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR), projekty edukacyjne i integracyjne.

Korzysci:
« Dtugoterminowa wspotpraca: Sponsoring nie jest jednorazowg akcja, ale moze stac
sie trwatg wspotpraca, ktora przynosi korzysci obu stronom.
« Promocja dla firm: Firmy otrzymujg widocznos$c¢ i pozytywny wizerunek, zwtaszcza
gdy wspierajg dziatania spoteczne.

Darowizny prywatne od oséb fizycznych sg czesto jedng z najprostszych form
pozyskiwania srodkéw. Czesto osoby prywatne chcg wspierac lokalne inicjatywy, ale nie
zawsze muszg posiadac formalng organizacje charytatywna.

Korzysci:

» Budowanie spotecznos$ci wokot projektu. Regularne wsparcie od darczyncow
wzmachia poczucie wspolnoty.

« Transparentnosc i zaufanie: Prowadzenie kampanii na rzecz darowizn umozliwia
budowanie diugoterminowych relacji z darczyncami, a organizacje moga w zamian
za darowizny oferowac rézne formy podziekowania (np. podziekowania na stronie,
drobne upominki).



Wspolne przedsiewziecia (Joint Ventures) to partnerstwa, w ramach ktérych organizacja
non-profit wspoétpracuje z innymi organizacjami, firmami, uczelniami lub instytucjami, aby razem
realizowac projekty i dzieli¢ sie zyskami lub oszczednosciami. Moze to obejmowac
organizowanie wydarzen, szkolen, warsztatow, ktore generujg dochody, a nastepnie dzielg sie
zyskiem lub zasobami.

Korzysci:
« Dostep do nowych Zrédet dochodow.
« Wzajemne wsparcie i wymiana zasobow.
» Dtugofalowa wspoétpraca z partnerami biznesowymi i edukacyjnymi.

Darowizny rzeczowe (tzw. Gift-in-Kind) to przekazywanie przez darczyncow nie tylko Srodkow
finansowych, ale réwniez produktow lub ustug, ktére moga zosta¢ wykorzystane w ramach
projektéw organizacji.Tego typu darowizny mogg obejmowac: przekazywanie materiatow
edukacyjnych, ksigzek, narzedzi potrzebnych do realizacji dziatan spotecznych, ustugi
graficzne, IT (np. pomoc w budowie strony internetowej, zaprojektowanie materiatbw
promujacych projekt), przekazywanie powierzchni biurowych, sal konferencyjnych do
organizacji spotkan.

Korzysci:
« Oszczednosci na kosztach operacyjnych.
« Wozrost zaangazowania lokalnych firm i spotecznosci.
» Wieksza elastycznosc w realizacji projektow bez potrzeby angazowania srodkow
finansowych.

Legacy Giving, czyli przekazywanie darowizn w testamencie, jest diugoterminowg strategia
pozyskiwania funduszy. Osoby, ktére chcg wspierac¢ organizacje po Smierci, moga zawrze¢ w
swoim testamencie zapisy dotyczace przekazania czesci swojego majatku na rzecz organizacji.

Korzysci:
« Dtugoterminowe Zrodto dochodéw, ktore moze zostaé wykorzystane do realizacji projektéw
przez wiele lat.
« Wspieranie organizacji po Smierci bez koniecznosci angazowania srodkow w trakcie zycia
darczyncy.

Skuteczna strategia fundraisingowa w powiecie leszczynskim
powinna opierac sie na dywersyfikacji zrodet finansowania i
aktywnym pozyskiwaniu Srodkéw z roznych zrodet: krajowych
(fundusze ministerialne, lokalne, JST), miedzynarodowych oraz
od fundacji korporacyjnych. RGwnoczesnie, wazne jest
budowanie wspotpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi a
JST w celu realizacji dlugoterminowych projektéw spotecznych,
ktére angazujg lokalnych lideréw oraz mieszkancow powiatu.



PODSUMOWANIE

Strategia rozwoju przywdédztwa spotecznego w powiecie leszczyriiskim, opracowana w wyniku
wspotpracy Fundaciji Instytut Rozwoju Lideréw (IRL) z przedstawicielami organizacji pozarzgadowych
oraz samorzgdow lokalnych, stanowi fundamentalny krok w budowaniu silnej i zaangazowanej
spotecznosci, ktora potrafi skutecznie realizowac wspolne cele. Proces konsultacyjny, w ramach ktorego
tworzona byla ta strategia, byt nie tylko wynikiem szerokiej wspotpracy, ale réwniez wyrazem
partycypacyjnego podejscia do tworzenia dokumentow strategicznych. Dzieki temu, Strategia rozwoju
przywodztwa spotecznego odzwierciedla rzeczywiste potrzeby i aspiracje lokalnej spotecznosci, a takze
w petni odpowiada na wyzwania, przed ktérymi stoi powiat leszczynski.

Przywoédztwo spoteczne jako fundament zmian spotecznych

Przywoédztwo spoteczne w kontekscie lokalnym to zdolnos$¢ do inspirowania, mobilizowania oraz
angazowania spotecznosci w rozwigzywanie problemow. Przywodztwo spoteczne to nie tylko
umiejetnos¢ kierowania, ale przede wszystkim zdolnos¢ do budowania relacji, inspirowania innych oraz
tworzenia przestrzeni do wspolnego dziatania na rzecz dobra publicznego — te stowa najlepiej oddaja
istote przywddztwa spotecznego, ktore ma kluczowe znaczenie w procesie rozwoju spotecznosci w
powiecie leszczynskim. Przywddztwo spoteczne opiera sie na wartosciach takich jak solidarnosg,
wspoOtpraca i zaangazowanie w rozwigzania problemow lokalnych. Dzieki tej strategii chcemy stworzy¢
warunki do rozwijania tych umiejetnosci wsréd liderow lokalnych oraz wspiera¢ ich w dziataniach na
rzecz swoich spotecznosci.Wdrozenie tej strategii ma na celu nie tylko wytonienie nowych lideréw, ale
takze wspieranie tych, ktorzy juz dziatajg na rzecz swoich miejscowosci. W wyniku szerokich konsultaciji,
ktére miaty miejsce w r6znych czesciach powiatu, udato sie zidentyfikowac kluczowe obszary, w ktérych
rozwoj liderow i przywodztwa spotecznego jest najbardziej potrzebny. Strategia stanowi wiec odpowiedz
na realne potrzeby mieszkancow i organizacji, ktore dziatajg w powiecie, stanowigc ramy dla ich
przysztego rozwoju.

Wspoétpraca jako fundament skutecznego wdrazania strategii

Sukces wdrazania Strategii rozwoju przywodztwa spotecznego w powiecie leszczynskim jest Scisle
zwigzany z partnerstwem, ktore zostato zbudowane podczas procesu tworzenia dokumentu. Rola
wspoOtpracy pomiedzy réznymi interesariuszami — organizacjami pozarzadowymi, samorzgadami
lokalnymi oraz instytucjami edukacyjnymi i spotecznymi — jest nieoceniona. Wspotpraca to klucz do
skutecznego wdrazania strategii i osiggania jej celow. Zadne dziatanie na poziomie lokalnym nie
odniesie sukcesu bez zaangazowania wszystkich partnerow, ktérzy dzielg wspolne cele i wartosci” — te
stowa najlepiej podsumowujg znaczenie partnerstwa w realizacji strategii. Przygotowanie strategii
rozwoju przywodztwa spotecznego byto procesem gteboko partycypacyjnym. Podczas licznych spotkan
konsultacyjnych z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, samorzadow, a takze
przedstawicielami innych instytucji, zebrano szereg cennych uwag i pomystéw, ktore zostaty
uwzglednione w finalnym dokumencie. Wspolna praca nad dokumentem stworzyta przestrzen do
wymiany doswiadczen, ktére pozwolity na lepsze zrozumienie wyzwan, przed ktorymi stojg liderzy
spotecznosci lokalnych, oraz na wypracowanie najbardziej efektywnych rozwigzan. Wspotpraca
pomiedzy r6znymi podmiotami w gminach powiatu leszczynskiego stata sie fundamentem, na ktorym
opracowano szczegotowe cele i dziatania, ktdre majg na celu wspieranie lideréw oraz organizaciji
dziatajgcych w interesie lokalnych spotecznosci. W zwigzku z tym, wdrazanie strategii nie jest jedynie
zadaniem jednej instytucji, ale wspolnym dziataniem wszystkich zaangazowanych stron.



Potrzebne ewaluacje i modyfikacje

Jednym z kluczowych elementow realizacji tej strategii bedzie jej ewaluacja. Proces ten pozwoli na
biezaco oceniac, czy podjete dziatania przynosza zamierzone rezultaty, oraz czy osiggniete cele
odpowiadajg realnym potrzebom mieszkancéw powiatu leszczynskiego. "Ewaluacja jest niezbednym
narzedziem w procesie realizacji kazdej strategii. Pozwala ona na biezaco monitorowac postep,
identyfikowa¢ obszary wymagajace poprawy oraz dostosowywac dziatania do zmieniajgcych sie
warunkow" — te stowa podkres$lajg znaczenie monitorowania i oceny postepow w realizacji strategii.
Regularne spotkania z interesariuszami, konsultacje z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych
oraz samorzaddéw pozwolg na aktualizowanie strategii, tak aby byta ona zawsze zgodna z aktualnymi
wyzwaniami i potrzebami spotecznosci. Ewaluacja, przeprowadzana co najmniej raz w roku, bedzie
miata na celu ocene efektywnosci podjetych dziatan i rekomendowanie ewentualnych korekt w planie.
Podsumowanie - Kierunek rozwoju powiatu leszczynskiego

Strategia rozwoju przywddztwa spotecznego w powiecie leszczynskim to dokument, ktéry powstat w
wyniku wspotpracy réznych srodowisk i grup, ktore podzielajg wspdlne cele i wartosci. Dzieki
partycypacyjnemu podejsciu udato sie stworzy¢ plan dziatania, ktéry odpowiada na realne potrzeby
mieszkancoOw oraz organizacji dziatajgcych na terenie powiatu. Gtdwnym celem tej strategii jest
wspieranie lokalnych liderow, wzmacnianie aktywnos$ci obywatelskiej i budowanie silnej spotecznosci,
ktora bedzie w stanie wspétdziata¢ na rzecz rozwoju powiatu.
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Sfinansowano ze §rodkéw Marodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego
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Z perspektywy osoby prowadzacej proces konsultacyjny oraz opracowujacej strategie,
widze w niej wielki potencjat. Potencjat do zmiany, ktéry tkwi w zaangazowaniu
spotecznosci lokalnych, w rozwoju nowych lideréw, ktérzy beda w stanie odpowiadac na
wyzwania wspoétczesnego swiata. Wspdlnie mozemy stworzy¢ silny, zjednoczony powiat,
w ktérym kazdy mieszkaniec bedzie miat poczucie, ze jest czescia czegos wiekszego, ze
ma wptyw na to, jak wyglada jego spotecznosé i jej przysztos$é. Z petnym przekonaniem,
ze wypracowane cele zostang osiggniete, zycze wszystkim partnerom tej inicjatywy,
zaréwno samorzadom, organizacjom pozarzadowym, jak i mieszkanncom powiatu
leszczynriskiego, powodzenia w realizacji tej strategii. Zrealizowanie jej zatozen przyniesie
korzysci nie tylko w zakresie rozwoju lideréw, ale réwniez przyczyni sie do tworzenia
silniejszych wiezi spotecznych, ktdére beda fundamentem stabilnego i sprawiedliwego

rozwoju powiatu leszczyrnskiego.

Opracowata: Natalia Szymanowska
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